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           „Незабравка“


СТРАТЕГИЧЕСКА РАМКА ЗА 
РАЗВИТИЕ НА 
ОБРАЗОВАНИЕТО, 
ОБУЧЕНИЕТО И УЧЕНЕТО
в
ДЕТСКАТА ГРАДИНА

„Незабравка“ Плевен

За  периода  2021-2030

Стратегическата рамка е изготвена в синхрон с перспективите, заложени в актуални стратегически документи на глобално и европейско ниво, които очертават общосподелената визия за висококачествено, приобщаващо, ценностно-ориентирано образование,обучение  и  учене
 Тя се основава на принципите и насоките от ЗПУО, приоритети на МОН и на стратегията на Община  Плевен за развитие на образованието, както и на спецификата на детската градина. Всички тези процеси изискват през следващите 10 години да бъдат изпълнявани политики в областта на образованието, обучението и ученето, които позволяват бърза адаптация към външните за средата въздействия и използване в максимална степен на вътрешните за системата фактори.  

ВЪВЕДЕНИЕ

Стратегията е система от педагогически идеи и поредица от действия, които водят до нови състояния в зависимост от актуалните и бъдещите потребности на Детска градина „Незабравка” град  Плевен. Тя се опира на миналия положителен опит, начертава бъдещи действия по посока на очаквания резултат, търси вътрешни ресурси и потенциални възможности. Определя условията и характера на дейностите, очертава вероятните трудности, установява принципите на ръководство. 

Стратегията се опира на съвкупността от взаимосвързаните мисия, визия, ценности, дейности, цел и подцели.
 Партньорство и съгласуваност - активно взаимодействие и синхронизиране между образователните институции детска градина  -училище, органите на централната и местната власт, висшите училища, културните институции, научните организации, социалните партньори, 
работодателите и гражданското общество за постигане на целите, заложени в 
Стратегическата рамка; 
( Приемственост – изпълнение на Стратегическата рамка независимо от 
политическия, социалния и икономическия контекст и гарантиране на 
целенасоченост, последователност и устойчивост при прилагане на политиките; 
( Иновативност - формулиране на нови подходи, мерки и дейности за постигане на целите, заложени в Стратегическата рамка; 
( Измеримост, отчетност и устойчивост на резултатите – осигуряване на 
дългосрочни ползи/ефекти от постигнатите резултати; 
( Прозрачност и популяризиране на мерките и резултатите – приоритетната значимост на образованието, обучението и ученето в Република България изисква висока степен на информираност на общество 
ІI. АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ
 1. Анализ на състоянието на детската градина и външната среда

1.1. Деца

В детска  градина „Незабравка” град  Плевен се приемат деца на възраст  от 1 –7 години, по желание на родителите , като групите се оформят по реда на подадените молби и правилата за прием на Община  Плевен. Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност или по друг диференциращ признак. Зачитат се Конвенцията за праватана детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на Република България. 
1.2. Кадрови ресурси

Брой на педагогическия персонал –12 души. 

Възрастов състав – до 30 години – 2; 31-40 години – 4; 41-50 години – 5 и над 50 – 1. 

Образование на педагогическия персонал – всички са със степен магистър. 

Професионално квалификационна структура –1-ІІ ПКС,2-V ПКС

В детската градина няма главен учител. Има 6 старши учители, 6 учители.
 1.3. Възпитателно-образователен процес

Наличие на Програмна система и помагала. 

Изпълнение на държавните образователни стандарги. 

Прилагане на педагогически подходи, осигуряващи комфорта на децатаСъществен акцент е поставен по отношение на възпитателната работа като неизменна част от цялостния образователен процес. Това отразява както утвърдената българска образователна традиция, така и визията за ключовите компетентности в нейните три основни измерения: знания, умения и нагласи. Възпитателната работа е в основата на формирането на нагласите, на базата на усвоените знания и развити умения в рамките на всяка една от компетентностите, в т.ч. през процеса на обучение. Утвърдена е и се прилага Стратегия за възпитателната работа в Детска  градина „Незабравка“ Нейната цел е формирането на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви, които да подпомогнат пълноценното развитие на детето, като личност и член на обществото. Възпитателната работа е сферата, в която най-ярко се проявява значимостта на взаимодействието между детската градина и родителите. За да се постигнат системни резултати в цялостния образователен процес, взаимодействието с родителите  се развива и надгражда както в контекста на възпитателната работа, така и в процеса на обучението и социализацията на децата.
Периодът на предучилищното детство е решаващ за по-нататъшното развитие както на 
интелекта, така и на социалната и емоционалната интелигентност на личността. 

 1.4. Учебно-техническа и материална база

Достатъчен сграден фонд, специално проектиран и построен за детска градина: 6 спални; 6 

занимални; 2 занимални – музикален  и  мултимедия; 2 кабинета- за приложно изкуство и чуждо езиково обучение; 

обособен административен сектор, дворни площадки, съоръжения, стая за почивка на персонала, здравен кабинет, методичен кабинет. 

Достатъчни УТС – технически средства, подпомагащи педагогическия процес – компютри, 

принтери, копирни машини, DVD. мултимедия

Библиотечен фонд – периодичен печат, професионална литература, утвърдени помагала и др. центрове  за  допълнителни  форми

Двор за дейности на открито.Базейн за провеждане  на  закалителни  процедури 

Наличие на биоградинка 
Приемаме предизвикателството да създаваме и поддържаме привлекателна, разнообразна и мобилна среда, съчетаваща традициите и достиженията на модерното предучилищно възпитание, в която детето ще се чувства добре, ще има право на избор, ще получи обич, качествена подготовка за училище. Разбираме динамиката и променящите се възможности и търсим корективи с опитни професионалисти. Отхвърляме неработещите правила и прилагаме нови стратегии за постигане на видими резултати. На родителите  осигуряваме сигурност и спокойствие, че детето им е на най-доброто място.
Мисията определя приоритетите на детската градина и съдържа информация за най-важните(значимите) аспекти и бъдещи ориентации на педагогическата работа.

Мисията на ДЕТСКА  ГРАДИНА„Незабравка  е е: 

• да подкрепя и вярва в потенциалните възможности на всяко дете; 

• да създава благоприятна позитивна и разнообразна среда за неговото развитие; 

• да мотивира учителите да реализират в най-висока степен уменията си; 

• да стимулира и убеждава родителите и обществеността, че детската градина е значима и необходима среда за пълноценното развитие на детето от предучилищна възраст. 

като част от Европейското образователно пространство и от 
глобалния свят, ще споделя визията за развитие на висококачествено, приобщаващо, 
ценностно-ориентирано и продължаващо през целия живот образование, обучение и учене, съобразявайки се с националните образователни традиции и следвайки националните си ценности
1.5. Финансиране

Финансирането на детската градина е смесено – от държавата и от общината. 

Заплатите на персонала, издръжката на медицинския кабинет и подготвителните за училище групи(учебни помагала, храна, ремонт, отопление, материали, услуги) се осигуряват от фонд „Държавни дейности“. Издръжката на останалите възрастови групи се осигурява от общината. От 2009 г. детската градина е на делегиран бюджет. 

Заплатите на учителите са обвързани с национални програми – диференцирано заплащане, кариерно развитие, външно оценяване и др. 

Съществуват други алтернативи, допускани от Закона  за  предучилищно  и  училищно  образование за финансиране от проекти, дарения и спонсорство. 

1. Делегиран бюджет, управляван от директора, поприоритетите на градината. 

2. Целеви средства за медицински кабинет. 

3. Допълнителни средства за помагала за ПГУ. 

4. Наличие на вътрешни правила за труд и работназаплата. 

5. Въвеждане на системата за финансово управлениеи контрол.
 1.6. Външни фактори

Семейна общност.

Общински структури и културни институции. 

Връзки с неправителствени организации .

2. Идентификация на проблемите

2.1. Общи проблеми: 

• Недостатъчна финансова осигуреност на цялостния процес в детската градина – закаляване, квалификация, съвременна образователна и здравословна среда и др. 

-намаляване  броя  на  децата  в  квартала

2.2. Специфични проблеми: 

• Увеличаващи се прояви на агресивни нагласи в предучилищна възраст. 

• Затруднена идентификация на нестандартните деца и липса на адекватна корекционна дейност. 

• Проблеми с родителите – неразбиране целите на детското заведение, разминаване на критериите

за развитие на децата, свръхочаквания и др. 

• Липса на съвместна (със семейството) закалителна програма за децата. 1. Административно-управленска дейност

1.1. Търсене на нови контакти с институти, фондации и организации за подпомагане дейността надетската градина,обществен  съвет  за  подпомагане  развитието  на  детската  градина 

1.2. Поддържане на интернет страница. 

1.3. Участие в проекти и програми (общински, регионални, национални, международни). 

1.4. Популяризиране на постижения на деца и учители: 

–създаване на информационна банка в детското заведение. 

1.5. Стимулиране и мотивиране изяви на деца и учители. 

1.6. Търсене на допълнителни средства за финансиране на дейностите. 

2. Образователно-възпитателна дейност

2.1. Използване на съвременни методи и подходи за развитие – автодидактични игри и материали, интерактивни методи, компютърни програми и др. 

2.2. Използване възможностите на индивидуална и групова организация на работа. 

2.3. Обогатяване системата на диагностиката като задължителна практика. Създаване на набор от апробирани тестове за всяка група. 

2.4. Усъвършенстване процесите на планиране, организиране и провеждане на съдържателен педагогически процес. 

2.5. Въвеждане на нетрадиционни, интерактивни техники за „нестандартните“ деца. 

2.6. Поддържане на школи по интереси срещу заплащане от родителите: 

– за децата – приложно изкуство, чуждоезиково обучение, танцово изкуство и футбол.; 

 – за родителите – „Клуб за родители“. 

3. Квалификационна дейност

3.1. Създаване на информационна банка – библиотечен, мултимедиен фонд, портфолиа по проблемни области. 

3.2. Осигуряване условия за участие в квалификационни форми на различни равнища. 

3.3. Обмяна на опит – паралелно, допълващо, циклично – по проблемни области. 

3.4. Включване на учителите в курсове за придобиване на по-високи ПКС. 

3.5. Включване в обучителни програми. 

4. Социално-битова и финансова дейност

4.1. Обогатяване и поддържане на материално-техническата база: 

– поддържане на съвременен интериор, съобразно възрастта в занималните; 

– основно преустройство на дворното пространство; 

– обогатяване на игровата и дидактичната база. 

4.2. Контрол за правилно разпределение на финансовите средства. 

4.3. Осигуряване на медицински и здравен мониторинг на персонала. 

4.4. Организиране на различни „антистрес“ дейности – спорт, културни дейности и др. 

5. Финансово осигуряване изпълнението на стратегията

5.1. Финансиране от държавния и общинския бюджет. 

5.2. Разработване на проекти с външно финансиране. 

5.3. Привличане на спонсори. 

5.4. Реализиране на благотворителни кампании. 

5.5. Собствен труд на служители на детската градина. 

VІІ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

1. Гъвкавост и вариативност в организацията на материалната среда. 

2. Творческо разгръщане на наличния потенциал. 

3. Решаване на проблемите, чрез позитивна вътрешна комуникация. 

4. Положителна промяна в мотивите и нагласите на педагогическия колектив. 

5. Емоционален комфорт и успешна адаптация на децата. Формиране на чувство за приобщеност към социалната среда. 

6. Мобилност на мениджърските и управленските функции на директора. 

7. Разширяване на взаимно полезните контакти на детската градина с другите социални и обществени фактори.  

ІІІ. ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА
 В ДЕТСКА  ГРАДИНА„Незабравка” град  Плевен  съществен акцент е поставен по отношение на възпитателната работа като неизменна част от цялостния образователен процес. Здрави  и щастливи  деца!
Детска  градина  „Незабравка“ да е 

• Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и подкрепяно. 

• Предпочитана среда за 2–7-годишните деца, където се гарантира тяхното умствено,физическо,познавателно,езиково,духовно-нравствено, емоционално, социално, личностно и здравно развитие

-. Осигурени  условия за качествени грижи, за ранна социализация и за придобиване на познавателни и социално-емоционални умения и нагласи
- Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, сътрудничество, педагогическа информация.

 -Средище на хора, които обичат децата и професиите си, поддържат квалификацията си на съвременно равнище, стремят се към висока професионална реализация и са удовлетворени от работата си. 

Осъществяването  ще доведе до следните резултати
 1.Засилване ролята на детската градинаи  за възпитание в ценности и превръщането им в ценностно-ориентирано поведение; 
2. Формиране и развиване на ефективни общности с акцент върху системната работа с родителите.
 Педагогическият специалист през 2030 година е компетентен, подкрепящ, диалогичен, отворен за иновации, с мисия и с нагласа за постоянно учене и развиване на личностните си и професионални компетентности, да мотивира и да вдъхновява децата, да им помага да изграждат умения и компетентности, които да прилагат в различни житейски  ситуации. 
Епипа  от  педагози  и  специалисти  да  помага на децата за тяхното когнитивно, творческото, личностно и емоционално развитие, работейки в партньорство с родителите и заинтересованите страни. 

IV. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНИТЕ (СИЛНИ И СЛАБИ СТРАНИ) И ВЪНШНИТЕ 
(ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗАПЛАХИ) ЗА СРЕДАТА ФАКТОРИ (SWOT
	Силни  страни
	Слаби  страни


	1. Целенасочена и последователна политика за 
подобряване на обхвата в предучилищното 
образование и повишаване на неговото 
качество; 
( Създадени условия за социално включване и за подобряване на познавателните и 
социално-емоционалните умения на децата 
преди постъпване в училище 
(регламентирано задължителното 
предучилищно образование от 4-годишна 
възраст, включително за възстановяване на 
такси, дължими от родит Децата са физически и психически здрави и    правилно развити. 

2. Няма липса на деца. 

3. Осъществена е приемственост  ясла-детска градина–училище. 

4. Осигурено е здравно обслужване и здравна профилактика.

 Създадени условия за развитие на 
креативност, творчество и иновации; 
5 Създадени условия за приобщаващо образование
6.Делегирани правомощия на детската 
градина за разгръщане на 
политики и за избор на методи и средства, 
подкрепящи развитието на институцията и 
отговорното и демократично вземане на 
решения във взаимодействие с родителите; 
7.Обновена и разширена материална база в 
детските градини . Обособени помещения за всяка група. 
8. Игрови площадки на двора за всяка група съссъоръжения.. 

9. Достатъчно количество технически средства, 

необходими за педагогическия процес. 

	1. Нарастване броя на децата с неадаптирано и социално неприемливо поведение, отхвърля щи традиционни

2. Липсва регламент за иновативни дески  градини

3. Липса на утвърдена култура за 
креативност и новации в управлението на 
институциите от системата на 
предучилищното и училищното 
образование, за сътрудничество и 
споделяне на ресурси между тях;
.Липса на утвърдена култура за изграждане 
и развиване на ефективни 
общности и на системно взаимодействие с 
родителите за подобряване на резултатите 
от обучението, възпитанието и социализацията



	


	Възможности
	заплахи

	1 Осигуряване на модерна, сигурна, достъпна 
и екологична среда и превръщане на 
детските градини  в център в 
общността; 
2.Подкрепа и развитие на култура за 
иновации, креативност и споделяне на добри 
практики чрез обединяването на детските 
градини  в мрежи и на учителите в общности; 
  
 Наличие на финансови условия за материално

стимулиране на учителите, прилагащи нетрадиционни или допълнителни педагогически дейности чрез Национална програма за диференцирано заплащане, делегиран бюджет и Вътрешни правила. 

3. Наличие на възможности за вътрешно финансиране на текуща педагогическа квалификация. 

4. Наличие на квалифицирана педагогическа колегия. 

5. Утвърдена екипност на различни равнища. 

6 Участие на представители на педагогическата

колегия в подбора на учители. 

7. Осигурени здравна профилактика и мониторинг

на работното място от лицензирана фирма. 

8.Засилване ролята на детската градина  за възпитание в ценности и превръщането им в ценностно-ориентирано поведение; 
9 Формиране и развиване на ефективни 
 общности с акцент върху системната работа с родителите.

10.Мотивиране на учителите да развиват компютърни умения и чужди езици. 

11. Популяризиране и внедряване на собствен педагогически опит и знания в практиката на цялата градина. 

12Придобитите умения и знания да станат достояние на всички чрез различни форми

13.Участие  в  национални  и европейски  проекти
	. Продължаващо задълбочаване 
на неблагоприятните демографски 
тенденции и засилване на негативните им 
ефекти върху образователната система;
Недостатъчна квалификация на

учителите по отношение интегрирането на деца със специални образователни

потребности и корекция на т.нар. 

„трудни“ деца. 

2. Недостатъчна мотивация за

придобиване и повишавате на ПКС. 




V. ВИЗИЯ И ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ
І. ВИЗИЯ
Детската  градина като част от Европейското образователно пространство и от 
глобалния свят, ще споделя визията за развитие на висококачествено, приобщаващо, 
ценностно-ориентирано и продължаващо през целия живот образование, обучение и учене, съобразявайки се с националните образователни традиции и следвайки националните си приоритети
Създаване на устойчив модел за качествено възпитание и образование, чрез непринудено съчетаване ценностите на детството с гъвкавостта на модерните образователни технологии.
Децата да могат много повече от това - да наблюдават, запомнят и възпроизвеждат. Искаме да мислят, действат, експериментират. Искаме да сме образователна среда провокираща активност, изпълнена с креативно съдържание
Визията е реалистична, краткосрочна и дългосрочна картина на настоящето и бъдещето на детската градина. 

Тя отразява непрекъснатост на промяната, вземайки под внимание мнението на

участниците в две групи въпроси. 

Първа – очертаващи смисъла на процеса: 

– Как работим със заобикалящата ни общност? 

– Какво изпитваме един спрямо друг в хода на общата работа? 

– Как ще направим детската градина желано място за всекиго? 

– Как ще измерваме прогреса (успехите)? 

Втора – показващи развитието на самия процес: 

– Каква философия споделя детската градина? 

– Какъв ще бъде приносът на всеки? 

– Каква репутация да има детската градина?

В този смисъл настоящата стратегия е ориентирана към следната визия: 

.
ІІ. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА
1.Нейната цел е формирането на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви, които да подпомогнат пълноценното развитие на детето като личност и член на обществото. Възпитателната работа е сферата, в която най-ярко се проявява значимостта на взаимодействието между детската градина и родителите. За да се постигнат системни резултати в цялостния  образователен процес,взаимодействието с родителите следва да се развива и надгражда както в контекста на възпитателната работа, така и в процеса на обучението и социализацията 
-Да се създадат условия за съвременно европейско образование за децата и развитие на човешкия потенциал в детското заведение
-.Придобиване  на  компетентности,необходими  за успешна  личностна ипрофесонална реализация и  активен  граждански  живот„
 -.Формиране  на  устойчиви  награси и  мотивация  за  учене  през  целия  живот. Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. 
 - Взаимодействие с деца и родители за създаване на положително отношение към 
образованието 
-. Подкрепа на развитието на специалистите в системата на предучилищното образование 
 -Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете и на всеки 
ученик 

- Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици с 
изявени дарби
-Изграждане на иновационна образователна среда за достъп и равен шанс за предучилищно възпитание на всички деца,през 2021разработихме и спечелихме  проект ………………………..кабинет  по  музика и 
-Оптимизиране на възможностите на детското заведение да се превърне в център за

образователна, културна и социална дейност не само като краен продукт, но като атмосфера, дух и начин на мислене за осъществяване на многостранни инициативи. 
- Модернизиране на образователната инфраструктура към устойчиво развитие 
 -Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици с 
изявени дарби
 -.Обединяване на ресурсите на семейството и детската градина за 
пълноценното развитие на детето 
-.Насърчаване и развитие на култура за иновации 

II. Приоритетни области 
Ранно  детско  развитие

Компетентности  и таланти

Мотивирани  и  креативни  учители

Системна  работа  с  родители

Ефективно  включване  и трайно  приобщаване в  образователната  интеграция

Образователни иновации и устойчиво развитие
1. От изключителна важност е да променяме средата, изучаваните предметни области 
и методите на преподаване с темпове, съответстващи или изпреварващи динамиката  на  променящия  свят  

2. Съществени предизвикателства пред глобалното и пред българското общество са 
климатичните промени и опазването на околната среда. Това налага необходимостта от 
разработване и реализиране на подходящи политики по отношение на здравословен и 
природосъобразен начин на животна  децата Осъществяването на цялостен подход в духа на принципите за устойчиво развитие ще спомогне за формиране на ценности и нагласи във връзка  със зеления  преход,игри  сред  природата,зелена  детска  градина. 

3. Детската  градина работи  за  осигуряване  на   най-благоприятна образователна среда за всяко дете в 
условията на толерантност, уважение към културното многообразие, умения за интеркултурен диалог и недопускане на дискриминация.
4. Внедряване на съвременен мениджмънт и маркетинг съобразно новите потребности, 

изисквания и тенденции в контекста на Европейското образователно пространство. 

5. Създаване условия за квалификационна дейност и кариеро развитие  на педагогическата колегия, основаваща се на поддържащото образование – образование през целия живот. 

6. мерки за адаптация и плавен преход от семейна към образователна среда и при преминаване между отделните етапи и степени на предучилищното  образование. От значение ще бъде и сътрудничеството между детската  градина  и  училището,сдържавните и местните органи в социалната и здравната сфера
ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1 
РАННО ДЕТСКО РАЗВИТИЕ 
По-ранното обхващане на децата във форми на образование и грижи в ранна детска 
възраст ще бъде ключов приоритет в образователните политики предвид това, че 
предучилищното образование осигурява развиване на познавателни и социално-емоционални умения, което е основополагащо за по-добри образователни резултати на децата в училище, а в перспектива - и за успешна личностна и професионална реализация. 
Участието във форми на образование и грижи в ранна детска възраст (ОГРДВ) има 
добавена стойност, когато е с високо качество. 
Цели и групи мерки/дейности: 
1.1. Разширяване на обхвата на децата от 0 до 7 години в образование и грижи в ранна 
детска възраст.
 Ефективна социализация 
12Въвеждане и развиване на интегрирани услуги за образование и грижи в ранна детска 
възраст, които предлагат по-ефективен и балансиран подход между грижа и образование, както и достъпни услуги за всички семейства, които се нуждаят от тях; 
1.3Прилагане на ефективен модел за успешна адаптация и плавен преход на детето от 
семейната среда към детската градина, включително чрез инвестиции в подкрепяща, 
приемна, безопасна, мултикултурна, интерактивна среда съвместно със семейството, което да подкрепи детето в периода на преход; 
1.4 Разширяване на общата и допълнителната подкрепа за децата е; 
( Регламентиране и прилагане на приобщаващи грижи и образование за децата до 3 години по модела на приобщаващото образование за децата от 3 до 7 години; 
( Допълнително обучение по български език за децата, чийто майчин език е различен от българския; 
( Информиране на родителите относно провежданите политики за развитие на интегрирани подходи на работа и услуги за подкрепа в областта на ранното детско развитие; 
( Задълбочаване на партньорството между родителите и институциите, предоставящи 
услуги в областта на образованието и грижите в ранна детска възраст. 

1.2.Очакваме: Осигуряване на качествено образование и грижи за всяко дете в ранна възраст 

( Подобряване на условията за отглеждане, възпитание, обучение и социализиране на децата  чрез: 
( утвърждаване на стандарти за ранно детско развитие и създаване на условия за тяхното прилагане 
( прилагане на програми за ранно учене, съобразени с възрастовите особености на 
децата от 0 до 3 години.  
( Създаване на предпоставки за прилагане на индивидуален подход към детето чрез: 
( промяна в нормативната уредба с цел намаляване броя на децата в групите в детските 
градини; 
( промяна на нормативната уредба с цел увеличаване броя на педагогическите 
специалисти в яслените групи в детската  градина. 
( Повишаване капацитета на професионалистите за изпълнение на политиките в областта на ранното детско развитие с фокус върху компетентностния подход и насърчаване на образователните иновации; 
( Засилване на фокуса върху усвояване на ключовите компетентности за учене през целия живот (включително цифрови, езикови, социални) от ранна възраст и същевременно с това към формиране на ценности. Развитие на творческото и критично мислене; 
( Създаване на нормативни условия за функциониране на иновативна детска градина; 
( Провеждане на общински и институционални политики за изграждане на среда на доверие и партньорство с родителите за постигане на споделено разбиране за ролята, 
отговорността и дейностите по сътрудничество за всеки участник в системата за ранно 
образование и грижи; 
( Изграждане на единно разбиране между заинтересованите страни за качеството на 
образованието и грижите в ранна детска възраст; 
( Разработване и прилагане на Национална рамка за качество на образованието и грижите в ранната възраст, съдържаща показатели за осигуряване на качеството, позволяващи периодичен мониторинг и анализ; 
( Модернизиране на материалната база, оборудването и дидактическите средства в детскита градина  вкл. осигуряване на материали за развитие на мисленето и 
въображението на децата, с цел изграждане на стимулираща и подкрепяща развитието на всяко дете образователна среда; 
( Осигуряване за безвъзмездно ползване на познавателни книжки за децата, за които 
предучилищното образование е задължително. 
ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2 
КОМПЕТЕНТНОСТИ И ТАЛАНТИ 
Целта при придобиване на съвременните ключови компетентности ще бъде развитие 
на личностния потенциал на детето/ученика, осигуряване на условия за удовлетворяване на 
индивидуалните му потребности и ранно откриване на заложбите и талантите му. 
 обучението ще бъде насочено  към 
развитие на съвременни умения и практическа приложимост на изучаваното учебно 
съдържание, както и върху социалната и емоционалната интелигентност на  децата 
За осъществяването на целите на политиката ще се осъществява партньорство и 
ефективно с родителите и другите заинтересовани страни. 
Цели и групи мерки/дейности: 
Цел 2.1. Обучение, ориентирано към формиране и развитие на ключовите 
компетентности и на умения за живот и работа през XXI век 

( Осигуряване на съвременна образователна среда, която да гарантира единен подход при прилагането на ключови компетентности в сферата на формалното образование, 
неформалното обучение и информалното учене; 
( Разработване и прилагане на система за мониторинг на резултатите от образованието и грижите в ранна детска възраст и готовността за училище; 
( Поставяне на акцент върху изграждането на социални умения и емоционална 
интелигентност от ранна детска възраст; 
( развитие на таланта и интересите на отделния индивид; 
( Актуализиране на програмното  съдържание с извеждане на компетентностно ориентирани, реалистични, ясни и разбираеми резултати от обучението на децата въз основа на данни, измерване и анализи; 
(  овладяване на ключови 
компетентности и развитие на способности да се решават проблеми; 
( Акцентиране върху формиране на научна, финансова, дигитална медийна грамотност и дух на предприемчивост и иновации; 
( Инвестиране в изучаването на чуждите езици и придобиването на дигитални и 
комуникативни умения; 
( Развитие на ключови компетентности и умения за живот през XXI век чрез средствата и формите на различните изкуства, науки, технологиите и спорта; 
( Създаване и използване на разбираеми, атрактивни и съвременни средства за постигане на очакваните резултати от обучението - познавателни книжки 
( Развитие на система от инструменти за измерване на постигането на основни резултати от обучението в хода на вътрешно оценяване, опиращи се на дескриптори (ключови думи); 
( Формиране на умения при децатада използват придобитите компетентности 
при изпълнение на ежедневни задачи, за справяне в сложни и непознати житейски 
ситуации в променяща се околна среда;
Цел 2.2. Възпитание в ценности 
( Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и създаване на позитивна  атмосфера в  групата 
( Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална 
идентичност и популяризиране на българския език, традиции и култура; 
( Възпитание, насочено към изграждане у децата/учениците на стремеж за изказване на информирано мнение, за проява на взаимно уважение, разбирателство и сътрудничество; 
възпитание в доброта; 
( Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности; 
( Развитие на умения за справяне с прояви на радикализация и екстремизъм, водещи до 
разделение, дискриминация, разпространение на фалшиви новини и омраза в обществото; 
( Изграждане на умения за критично мислене и разбиране за света, културата, религиите, 

( Развитие на ценностно-ориентирано поведение за зачитане на човешкото достойнство, 
свободата, демокрацията, равенството, правовата държава и правата на човека, с акцент 
върху. правата на детето и детското участие; 
( Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на детското  участие; 
( Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, 
езиковата и религиозната идентичност на всяко дете; 
( Системно взаимодействие с родителите за формиране на ценности у децата. 

Цел 2.3. Развитие на способностите и талантите 

( Разширяване на спектъра от занимания по интереси, насочени към развитието на 
личностни и междуличностни умения; 
( Разширяване на обхвата на участниците в заниманията по интереси, чрез провеждане на различни форми на изяви на училищно и междуучилищно, общинско ниво и др. 
( Разнообразяване на формите и възможностите за развитие на талантите на децата и 
учениците с изявени интереси в областта на науките, изкуствата, технологиите и спорта 
(участие в педагогическите форми, организирани в центровете за подкрепа на 
личностното развитие и в училищата, провеждане на курсове, летни академии и др., 
спортно-тренировъчни лагери за подготовка на отбори за участие в различни видове 
състезания, държавни и международни първенства); 
( Подкрепа за участие в изяви, конкурси,  състезания на местно, регионално, 
национално и международно ниво в областта на науките, технологиите, изкуствата и 
спорта; 
( Предоставяне на материални и морални стимули за децата  с изявени интереси 
в определена област на науката, технологиите, изкуствата, културата и спорта; 
( Привличане на представители на висши училища, научни институти, социални партньори и неправителствени организации в подкрепа на заниманията по интереси и 
извънучилищните дейности; 
( Създаване на подходящи условия в детската градина  за насърчаване на активния начин на живот; 
( Създаване на подходящи условия в детската  градина  за откриване и развиване 
на умения и таланти чрез разнообразни педагогически форми и дейности по интереси; 
( Системно взаимодействие с родителите за развитие на способностите и талантите на 
децата. 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3 
МОТИВИРАНИ И КРЕАТИВНИ УЧИТЕЛИ 

Качественото образование изисква да бъде реализиран в пълнота моделът на 
преподаване и учене, основан на компетентностния подход. 
Ще се работи в посока повишаване мотивацията за упражняване на учителската 
професия, за привличане на млади хора и специалисти от други професии и представители на бизнеса. 
Цели и групи мерки/дейности: 
Цел 3.1. Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия

( Подкрепа на новопостъпващи педагогически специалисти в институциите от системата на предучилищното  образование; 
( Прилагане на политики за мотивиране на завършващите педагогически специалност
- Подкрепа на развитието на специалистите в системата на предучилищното 
Цел 3.2. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя 
( Актуализиране на професионалните профили на педагогическите специалисти и 
включването в тях на ключовите компетентности на XXI век и въвеждане на 
компетентностен модел при подбор на учители; 

( прилагане на система за проследимост на придобитите квалификации и на 
необходимостта от продължаваща квалификация на педагогическите специалисти; 
( Насърчаване на обучението и ангажираността на педагогическите специалисти през целия живот за продължаващо професионално развитие;  
( Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, осигуряващи 
образованието и грижите в ранна детска възраст; 
( Развитие на дигиталните компетентности на педагогическите специалисти за прилагане на 
новите технологии, за облачни ИКТ услуги, за иновативни дигитални методи за 
преподаване, за интегриране на дигиталната медийна грамотност в обучението по всички 
учебни предмети и др.; 
( Развиване на компетентностите на педагогическите специалисти за работа с 
даровити/талантливи деца и, с деца със специални образователни 
потребности и в мултикултурна среда; 
( Развиване на компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно 
взаимодействие с родителите и другите заинтересовани страни; 
( Развиване на професионални общности на педагогически специалисти на основата на 
мрежовия подход; 
( Участие в мобилност на педагогически специалисти, в т.ч. и чрез Европейска 
програма Еразъм+; 
⮚ Оценка на въздействието на политиката за последващата квалификация на 
педагогическите специалисти 
 Насърчаване и развитие на култура за иновации 

( Въвеждане на образователни иновации в организацията, управлението, образователното съдържание, методите на преподаване и образователната среда; 

( Текущ обмен на данни и опит между педагогическите специалисти, свързани с 
постиженията на децата, чрез използване на отворени образователни ресурс 6.5. Образование за устойчиво развитие 

( Осъществяване на специализирани обучения на учители за ефективно педагогическо 
взаимодействие в съответствие с принципите за устойчиво развитие; 
( Въвеждане на дейности по опознаване на природата в неурбанизирана среда; 
( Разширяване на дейностите, свързани с повишаване на двигателната активност и 
здравословното хранене; 
( Изграждане на партньорство и съвместни политики на всички нива (национално, 
регионално, локално и институционално) за постигане на целите за устойчивото развитие; 
( Изграждане на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци; 
( Реализиране на дейности за популяризиране на европейските инициативи в областта на образованието за устойчиво развитие; 
( Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за живот с фокус към 
здравното образование, здравословното хранене, първа долекарска помощ, безопасно 
движение по пътищата, обучение по различни видове спорт и други с активното участие на 
родителите; 
( Създаване и използване на отворени образователни ресурси и модели за устойчиво 
развитие на национално, регионално и институционално ниво
 ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4 

СИСТЕМНА РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ
 1 Взаимодействие с деца и родители за създаване на положително отношение към 
образованието 

( Разработване и прилагане на модели на взаимодействие дете – родители – учители 
 медиатори/социални работници за превенция на отпадането от образователната система; 
( Разработване и прилагане на конкретни дейности  модели за съвместна работа на деца и родители в и извън детската градина; 
( Въвеждане и прилагане на семейни програми, насочени към разясняване на ползите и на задълженията за включване в образование, към повишаване уменията на родителите за грижа и подкрепа на децата и за взаимодействие с институциите; 
( Организиране на общи дейности по интереси, честване на празници, благотворителни акции и други събития за създаване на положително отношение към образованието; 
( Съвместна работа между родители и учители за адаптиране на децата към образователната система и създаване и развиване на мотивация за учене; 
( Предоставяне на интегрирани услуги в детската градина и споделяне на 
добри практики за междусекторни услуги за образователна, социална и здравна подкрепа; 
( Подкрепа на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система, в т.ч. проследяване на всеки случай на дете, както и подобряване на междуинституционалния обмен на информация; 
 6.5. Образование за устойчиво развитие 

( Осъществяване на специализирани обучения на учители за ефективно педагогическо 
взаимодействие в съответствие с принципите за устойчиво развитие; 
( Въвеждане на дейности по опознаване на природата в неурбанизирана среда; 
( Разширяване на дейностите, свързани с повишаване на двигателната активност и 
здравословното хранене; 
( Изграждане на партньорство и съвместни политики на всички нива (национално, 
регионално, локално и институционално) за постигане на целите за устойчивото развитие; 
( Изграждане на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци; 
( Реализиране на дейности за популяризиране на европейските инициативи в областта на образованието за устойчиво развитие; 
( Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за живот с фокус към 
здравното образование, здравословното хранене, първа долекарска помощ, безопасно 
движение по пътищата, обучение по различни видове спорт и други с активното участие на 
родителите; 
( Създаване и използване на отворени образователни ресурси и модели за устойчиво 
развитие на национално, регионално и институционално ниво

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5 
 Модернизиране на образователната инфраструктура към устойчиво развитие 
( Ремонтни дейности за спестяване на енергийни, водни и други ресурси; 
( Оптимизиране и естетизиране на вътрешното пространство в образователните институции и осигуряване на безопасен достъп на всяко дете до образование; 
( Изграждане, реконструкция и обновяване на прилежащите дворове – реализиране на терен за опитно поле, ботаническа градина, детски развлекателен кът и др.; 

( Изпълнение на дейности, свързани със създаването на цялостен обновен облик на 
детската  градина; нови спортни  площадки,театър  на  двора,сцена
( Изпълнение на инфраструктурни и технологични решения за модернизация на 
детската  градина  и на средата за обучение; 
( Ремонт на детската  градина  и създаване на кампуси и на условия за спорт, 
занимания по интереси, дискусии по различни теми и др. в тях

VІІІ. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Стратегията е основен документ, който регламентира дейността на детската градина. 

2. Стратегията се приема на Педагогически съвет. Изпълнението на Стратегията се отчита пред Педагогическия съвет. Стратегията се актуализира за период от 10 години години
